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JUVAN KUNNAN HYVINVOINNIN EDISTAMINEN VUONNA 2021

Hyvinvointi merkitsee eri asioita kuntalaisten elamankaaren eri vaiheissa. Hyvinvointi
muodostuu ihmisen itsensa, perheiden, lahiympariston ja kunnassa toimivan
palvelujarjestelman tuloksena. Se koostuu mm. terveydesta, toimeentulosta,
asumisesta, puhtaasta ymparistosta, turvallisuudesta, itsensa toteuttamisesta ja
laheisista ihmissuhteista. Juvan hyvinvointisuunnitelman avulla ohjataan, johdetaan ja
kehitetdan kaikkiin kuntalaisiin liittyvaa hyvinvointityota kunnassa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on koko kunnan yhteinen asia. Se on osa kunnan
normaalia toimintaa ja talouden suunnittelua. K&ytdnndssé se tarkoittaa tietoista
voimavarojen kohdentamista kaikkien kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmiseen, joita toteutetaan kunnan eri toimialoilla.

Hyvinvointilautakunnan tehtavana on kuntalaisten oman elaman hallinnan,
hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen ja inhimillisen kasvun tukeminen. Lautakunta
vastaa omalta osaltaan tehtavista, mitka laissa on sdadetty kunnan velvollisuudesta
edistda asukkaidensa hyvinvointia, mukaan lukien vuosittaisen hyvinvointisuunnitelman
laatiminen ja sitd koskeva seuranta (Hallintosaanto, kvalt 29.5.2017 865).

Hyvinvointikertomuksen vuosiraporttiin kuuluu yhten& osana hyvinvointisuunnitelman
tekeminen raportointiajankohdasta seuraavalle vuodelle, tAssé tapauksessa vuodelle
2021. Hyvinvointisuunnitelma on kuntastrategiaan pohjautuva hyvinvointipalvelujen
johtamisen valine, jonka tavoitteita toteutetaan osana hallintokuntien laatimia
vuosisuunnitelmia ja vuosittain valtuuston hyvaksymaétalousarviota.

Hyvinvointisuunnitelman keskeisia painopistealueita on kolme:

Tarjoamme
tarpeisiin
perustuvia
palveluja
Vahvistamme
osallisuutta ja
yhdenvertaisuutta
Toimimme
yhdessa

turvallisessaja
terveellisesséa
ympaéaristéssa




Kunnan tarjoamat ja tuottamat laadukkaat peruspalvelut toimivat ja ovat lahella
kuntalaisia mahdollistaen sujuvan arjen,

Kunta tukee kuntalaisten hyvinvointia ja osallisuutta edistavia elamantapoja ja
harrastuksia sek&

Kunta huolehtii siitd, etta kaiken ikaiset kuntalaiset voivat toimia turvallisessa ja
terveellisessd ymparistossa.

HYVINVOINNIN EDISTAMISTA TUKEVAT OHJELMAT JA SUUNNITELMAT

Hyvinvoinnin edistamiseksi kunnassa on olemassa toiminnalliset suunnitelmat ja
strategiat, jotka vastaavat nykyistd kuntaorganisaatiota ja palvelutuotantoa.
Toimintasuunnitelmien osalta hyvinvoinnin toteuttaminen ja seuraaminen kuuluvat
oleellisena osana hyvinvointilautakunnan ja hyvinvointitydryhméan tehtaviin.

Terveyden- ja sosiaalitydn osalta Etela-Savon sosiaali- jaterveyspalvelujen
kuntayhtyma laatii koko aluetta koskevat strategiat jatoimintaohjelmat.

Juvan kunnan yllapidettaviatoimintaohjelmia ovat:

Varhaiskasvatussuunnitelma, Vasu

Opetussuunnitelmat

Oppimisen ja koulunkaynnin tuki ja oppilashuolto esi- ja perusopetuksessa
Hyvinvointilautakunnan alaisettoimintaohjelmat
Liikenneturvallisuussuunnitelma

Keskustan yleiskaava ja muut kaavat

Turvallisuussuunnitelma

Markkinointisuunnitelma



VUODEN 2021HYVINVOINTITYONTAVOITTEET JA TOTEUTUS

Hyvinvoinnin edistamisen tehtdva onlaaja ja edellyttda poikkihallinnollista yhteistyota.
Monialaisesti asiantuntijoista koottu hyvinvointiryhmé& koordinoi tietoon perustuen
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6té koko kunnan tasolla.

Hyvinvointitydta tehdaan tydryhmasséa, jonka kokoonpano on seuraava:
sivistysjohtaja Anne Haakana, puheenjohtaja

hallintojohtaja Antti Kinnunen, varapuheenjohtaja

tekninen johtaja Vesa Kankkunen

rehtori Olli Kossila

varhaiskasvatuksen esimies Kirsi Anttonen

Eteld-Savon Sosiaali- jaterveyspalvelujen kuntayhtyméaa ryhnmassa edustaa Eeva
Bjorkstedt (varalla Eeva Hakkinen).

Hyvinvointityéryhmansihteeriné, koordinaattorina ja sdhkoisen kertomuksen
paakayttdjana toimi nuoriso-ohjaaja TarjaHimanen.

Kunnallisessa hyvinvoinnin suunnittelussa ja seurannassa kaytetaéan vahvasti
maakunnallisia strategisia asiakirjoja, jotka kokoavat alueellista hyvinvointitietoa ja
kuvaavat yhteisia nakemyksia maakunnan hyvinvoinnin nykytilasta, tulevista
tavoitteista ja kaytanteista.

* Etela-Savon alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2018-2020

* Etela-Savon lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2019-2021

Maakunnallisen hyvinvoinnin tavoitteet ja toimenpiteet sovitetaan yhteen kunnallisen
hyvinvointisuunnitelman ja-kertomuksen kanssa.



KUNTASTRATEGIANPAINOTUKSET JA LINJAUKSET

Vuoden 2021 hyvinvointitydta ohjaa Juva 600 - kuntastrategian hyvinvoivaa kuntalaista
koskeva tavoite. Kunta edistda omalta osaltaan kuntalaisten hyvinvointia.

Kuntastrategian mukaan Juva on ihmisten yhteiso, jossa kaikkia kohdellaan tasa-
arvoisesti. Kuntalaisten omaa aktiivisuutta tuetaan ja asioita toteutetaan
kumppanuuden periaatteella avoimesti ja lapinakyvasti. Yhteistyota tehdaan eri
toimijoiden kanssa. Yhteistyokyky on keskeinen osa kunnan organisaation osaamista ja
on yksi kunnan menestystekijdista. Kuntalaisten osallistumisen ja vaikuttamisen
mahdollistetaan hyddyntaen laajasti eri vaikuttamiskanavia.

Kunta tarjoaa mahdollisuuksia aktiiviseen seka hyvinvoivaan elamé&an turvallisessa ja
viihtyisassa elinymparistdssé. Kunnat huolehtivat puhtaasta ja terveellisestéa
asuinymparistosta sekd monipuolisista harrastusmahdollisuuksista. Tavoitteena
kuluvalla valtuustokaudella on tulevaisuuteen luottavat, aktiiviset ja osallistuvat
kuntalaiset.

HYVINVOIVA KUNTALAINEN

1. Peruspalvelut kunnossa ja lahella

Laadukkaat peruspalvelut ovat toimivat ja lahella kuntalaista. Kunnan
jarjestamien palvelujentoimivuus luo asukkailleen arjenturvallisuutta. Palvelujen
on oltava samaan aikaan sujuvasti kuntalaisten saatavilla mutta myaos riittavan
laadukkaita. Liséksi tarke&dd on huomioida, etta kunnan jarjestdmisvastuun
ulkopuolella olevia palveluita on monipuolisesti saatavilla. Kunta tuottaa
palveluita kulloinkin tarkoituksenmukaisimmalla tavalla. Yhteistyota tehdéaan
sujuvasti eri toimijoiden kanssa myos yli kuntarajojen.

Kunta mahdollistaa kuntalaisten ja muiden toimijoiden mahdollisuudet osallistua
palvelujen suunnitteluun, toteuttamiseen ja kehittamiseen.

2. Harrastusmahdollisuudet

Kunta tukee kuntalaisten hyvinvointia edistavia elaméantapoja ja harrastuksia.
Tarjolla on monipuolisia eri-ikaisille suunnattuja harrastusmahdollisuuksia.
Yhteistyota tehdaan eri toimijoiden kanssa.



3. Turvallinen ja terveellinen ymparisto

Huolehditaan siita, etta kaiken ikaiset kuntalaiset voivat toimia turvallisessa ja
terveellisessa ymparistosséa. Kiinnitetd&dn huomiota erityisesti siihen, ettd
kuntalaisten kaytettavissa olevat toimitilat ovatnykyaikaiset ja toimivat.

Kuntalaisten hyvinvoinnin toteuttamiseksi kunta ja alueella olevat yhteistydkumppanit
muodostavat erilaisia verkostoja asetettujen tavoitteiden toteuttamiseksi seka
asukkaiden hyvinvointia ja yhteista osallistumista tukevaksi. Kunnassa toimiva
jarjestotoimijoiden verkosto on tarkeé& voimavara ja yhteistyOkumppani.

Jatkossa hyvinvointisuunnitelman painopistealueita, tavoitteita ja toteutuneiden
toimintojen vaikuttavuutta arvioidaan saanndéllisesti.

Maaliskuussa 2020 alkanut COVID-19 pandemia on vaikuttanut kuntalaisimme eri
tavoilla. Toisaalta se on mullistanut koko kuntaamme tavalla, joka heijastui paitsi
akuuttina tilanteen hoitamisen shokkina niin nyt nayttaa silta, etta vaikutuksia on myos
pitkalla aikavalilla.

Kevéaan ja kesan aikana koko maakunta oli enemman tai vahemman pyséhtynyt ja
uudenlaisen kriisin edessa. Pandemian aiheuttamasta dkkipysahdyksesta johtuen

monella sektorilla/toimijalla hyvinvointisuunnitelma vuodelle 2021 on edellisvuoden
kaltainen. Tulevan vuoden hyvinvointitydssé on kaikkien toimijoiden tarke&a sailyttaa
maltillisuus ja usko tulevaisuuteen.

Kaaviossa Suunnitelmahyvinvoinnin edistamisestavuodelle 2021 on tavoitteena
maaritella yhteinen tavoitetila painopistealueista, palveluista ja keinoista, joilla
vahvistetaan kuntalaisten hyvinvointia ja omiavoimavaroja.



Suunnitelma hyvinvoinnin edistamisesta vuodelle 2021

HYVINVOIVA
TAVOITE KUNTALAINEN

PERUSPALVELUT Toimenpiteet ja vastuutaho Resurssit Mittarit Arviointi

KUNNOSSA JA

LAHELLA
Kulttuurihistorian ja perinteiden yllapitami- kunnan ja seurakunnan oma | osallistujien maara,
nenkunnassaeriikaistenosallisuutta koros- toiminta tapahtumien toteutumi-
taen (vuositt aiset tapahtumat esim. vete- nen ja niista saatu pa-
raanipaiva jaitsenaisyyspaiva)/ Seura kun- laute
nat ja kulttuuripalvelut yhdessa muiden
kanssa
Pidetaan suunnitelmalliset palaverit ja/tai eri toimijoidenyhteisty6 kuulemistilaisuudet,
tapaamiset asiakasraadin tai erilaisten neu- tilaisuuksiin osallistunei -
vostojen (esim. vanhus- ja vammaisneu- den maara

vasta) kanssa seka vuosittaiset tapaamiset
nuorisovaltuustonkanssa (kuulemistilaisuu-
det) /Kunnan eri hallintokunnat yhteistydssa
seurakuntien ja Essoten kanssa

Perusterveydenhuollon palvelut tuotetaan perusterveydenhuollon pal- | asiakastyyt yvaisyysky-
moniammatillisesti [&hella kuntalais ia. velut tuotetaan osana Etela- | selyt

Palvelujen saatavuus pidetéan hyvana ja Savon sosiaali - ja tervey - osastolla ja avohoidossa,
kansallisten hoitotakuu-ohjeiden mukaisina. | denhuollon kuntayhtyman hoitoon paéasyn mittarit,
Yhteyden saanti palveluiden tuottajiin teh- toimintaa / Juvan hyvinvoin- | T3, hoitotakuu

daan helpoksi tikeskusken tyontekijat

Henkilokunnan osaamista pidetaan jatku-
vasti ylla, jotta palvelujen laatu sailyy hy-
vana.




e wrsenl o sl

~.en, varhaisnuorten
Ra lapsiperheiden
palvelut

LAKU -lahetteen kayttéonotto ja kehittami-
nen seka lasten, nuorten ja perheiden kult-
tuurisen osallisuuden liséaminen / Kulttuuri
yhteistydssé eri toimijoiden kanssa

Essoten tuottamat lasten ja nuorten palvelut
matalan kynnyksen toimintana
LAPE-suunnitelman mukainen toimintojen
kehittaminen/ Moniammatillinen tiimi ja Es-
sote

Lapsiperheiden sosiaalitydn systemaattisen
lastensuojelun tydskentelyotteen toteutus,
lastensuojeluilmoitusaktiivisuuteenkannus -
taminen sekéa lapsiperheiden sosiaalitydn ja
lastensuojelun pysyttaminen lahipalveluna /
Essote

Uuteen kampukseen liittyen uudenlaiseen
pedagogiseen toimintaympariston kayttéon
ottaminen / eri hallintokunnat yhteistyossa

Kulttuurikasvatussuunnitelman valmistele-
minen yhteistydssé kulttuuritoimijoiden
kanssa (mm. Verso) / Kulttuuri

lapsen tunnetaitojen. ryhmataitojen ja itse-
tunnon vahvistaminen (mm. tanssihetket tai
muut liikuntahetket seka taidehetket Tuntei-
den Tuuli - materiaaleja hyddyntaen. Kids Ac-
tion ja muut peli- ja toimintaillat seurakun-
nissa)/ Varhaiskasvatus, Yhtenaiskoulu, va-
paa - aika ja seurakunnat

kulttuuripalveluiden henki-
16sto.
Verso, Essoten eri toimijat

yhteistydssé kunnan toimi-
joiden ja Essoten henkilokun-
nan kanssa

Yhtenéaiskoulun ja varhais-
kasvatuksen resurssit

kulttuuripalveluiden henki-
|6stO ja eri toimijat

nuoriso-. kulttuuri - seka var-
haiskasvatuksen henkilosto,
Yhtenaiskoulu, seurakunnat
seka Lasten kulttuurikeskus
Verso

LAKU- lahe tteidenmé&ara,
toimintoihin osallistuvien
maara, toiminnan koh-
dentumisesta saatu pa-
laute

kouluterveyskysely
asiakastyytyvaisyysky-
selyt

kuvaus toimenpiteista

suunnitelma kayttoon
vuonna 2022

toteutuneiden taidehet-
kien maara

ryhmien jaosallistuien
maara




Varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin kehit -
taminen : tavoitteena mm. lasten ja huolta-
jien osallisuuden sekéa positiivisen ja kannus-
tavan kasvatuskulttuurin vahvistaminen

Kirjaston yhteisty®d koulujen ja paivékotien
kanssa

Kirjaston lukutaitopalvelut:

satutunnit paivakoti-ikaisille

alle kouluikaisten ja kouluikaisten lukudiplo-
min toteuttaminen

varhaiskasvatuksen omat
resurssit

Kirjaston oma resurssi
Lastenkultturikeskus Versen
satutunnit

kuvaus toimenpiteista

lapsiryhmienjaluokkavie-
railujen maara
satutuntien maara ja
osallistujien maara
tapahtumien méaara
kirjaston aukiolotuntien
maaréa

lasten lainausten maara
Képéalapassien maara

Nuoret ja nuoret aikui-
set

Mediataidot ja nuorisotiedotus sosiaalisessa
m ediassa osana nuorten ohjausta ja tukea
seké Polnt.fi Portaalin kayttoonotto/ Nuoriso

Yllapidetadn kunnan sisaista ja ymparisto-
kuntien vélista yhteisty6té lasten ja nuorten
osallistumisenjakuulemisenkaytannédissa/
Nuoriso

Lapsille ja nuorille suunnattujen pienryhma-
toimintojen ja leiritoimintojen seka keséatoi-
minnan mahdollistaminen matalalla osallis-
tumisen kynnyksella / Vapaa-aika yhdessa
seurakuntien ja jarjestétoimijoiden kanssa

Nuorille tarjotaan tukea elaman muutoskoh -
tiin kehittamalla yhteistyota eri toimijoiden
kesken / Etsiva nuorisoty® yhteistydssa eri
oppilaitosten, TE-palveluiden, Aikuissosiaali-
tyon, Kunnan tyoelamapalveluiden, Mielen-
terveyspalveluiden kanssa

nuorisopalveluiden henkilos -
ton osaaminen, Polnt.fi Per-
taali seka vertaisohjaajat

pienten kuntien nuorisotyon
verkosto, maakunnallinen
nuorisovaltuusto

vapaa-aikapalvelut
avustus/hanketoiminta
jarjestot

seurakunnat

yhteisty0 eri toimijoiden kes-
ken
OKM:n mydntamé avustus

tavoitettujen nuorten
méaara

toteutuneiden tilaisuuk-
sien maara
kuvaus toimenpiteista

toteutuneiden ryhmien
lukumaara / osallistujien
maara

PARent - jarjestelma




Nuorisolain mukaisen monialaisen tyoryh-
man Rukkasentoiminnan nakyvaksinosta-
minen

(né&kyvyyden ja tietoisuuden lisdaminen)

Avoimien peli-iltojen ja nuorteniltojen jarjes-
taminen lapsille ja nuorille ohjatusti / Seura-
kunnat

Kirjaston yhteisty® koulun kirjallisuuskasva -
tuksen kanssa, lukutaidon ja lukemisharras -
tuksen yllapitaminen ja nuorten hyvinvoinnin
ja selviytymisresurssien lisddminen
Yokirjastot syksylla ja kevaalla
Kirjallisuusaiheiset kirjastovierailut ja lukulaa-
tikot

/ kirjasto yhteisty6ssé koulujen ja vapaa- ai-
kapalveluiden kanssa

yhteisty0 eri toimijoiden kes-
ken

seurakuntien oma resurssi

kirjaston yhteisty6 eritoimi-
joiden kesken

kuvaus toiminnasta

osallistujien méaara

tapahtumien maara,
osallistujien maara, kerat-
tyjen ja lahetettyjen laati-
koiden maara

Tyoikaiset ja ikdihmiset

Tydnhakijoille ja yrittdjille kokonaisvaltaista
jokaisen yksildllisista tarpeista lahtevaa pal-
velua/

Tydelamapalvelut

Yksiloohjausta ja pienryhméatoimintoja lisaa-
maan ihmisten hyvinvointia ja voimaantu-
mista /

Tydelamapalvelut

Seurakuntien sdannollisesti toteuttamat ruo-
kailuhetket , kahvikerhot ja Majatalo-illat seka

muut kohtaamisen tilaisuudet

Essoten lainmukaiset palvelut

tybelaméapalveluiden tyon-
tekijat: tyollisyyskoordinaat-
tori ja

tybvalmentaja
tybelamapalveluiden tyon-
tekijat:
tyollisyyskoordinaattori ja
tybvalmentaja

seurakuntien omat resurssit

asiakasmaarat,
palveluihin osallistuneet

asiakasmaarat,
palveluihin osallistuneet

kuvaus toiminnasta




Kirjaston kokoelma- ja lainauspalvelut
Kirjaston tapahtumapalvelut
Kirjastoautopalvelut kylien asukkaille

kirjaston omat resurssit ja
henkilokunta
kirjastoautopalvelu

aukiolotuntien maara
tapahtumien maara
kokoelman hankinnan
maara vuodessa
aikuisten lainausten
maaréa

kirjastoauton lainausten
maara

kirjastoauton aukiolotun-
tien maara

HARRASTUSMAH-
DOLLISUUDET

Toimenpiteet ja vastuutaho

Resurssit

Mittarit

Arviointi

Monipuolisten harras-
tusmahdollisuuksien
turvaaminen

Lapsille, nuorille ja perheille suunnattua toi-
mintaa ja harrastusmahdollisuuksia kehite-
taén yhdessa asiakasryhmien kanssa (mm.
nuorten itsensa jarjestamien tapahtumien
tukeminenjakehittaminen)/Vapaa -aika, ur-
heiluseurat, toimintaryhmat ja seurakunnat

Koulun puitteissa oppilaille tarjotaan mah-

dollisuusosallistuamaksuttomaan kerhotoi -
mintaan. Oppilaita kuullaan kerhoja suunni-
teltaessa. Kerhotoiminnassayhteistyotato-

teutetaan eri toimijoiden kanssa / Koulu

Jarjestojen valisen yhteistyon ja avoimuuden
kehittaminen Kumppanuuspoyta - mallilla /
Vapaa - aika

eri toimijoiden resurssit
kunnan avustusjarjestelma
Avin hanke-avustus
kaytettavissé olevat tilavuo-
rot

OPH:n myontama kerho-
avustus

kulttuuripalveluiden henki-

I0st6 ja Verso
OKM:n mydntaméa avustus

eri toimijat yhteistytssa

eriikaisten harrastusryh-
mien maara, keratty pa-
laute

toimintaa jarjestavien jar-
jestojen lukumaéara

kuvaus toiminnasta

tilaisuuksien maara ja
palaute

tapahtumiin osallistuvien
toimijoiden maara




Uuden liikkuntahallin toimintakultt uurin ka yt-
tdonottaminen / Liikunta ja jarjestot

Kansalaisopiston monipuolinen ja laadukas
kurssi-. tapahtuma- ja koulutustarjonta eri-
ikaisille kuntalaisille yhteistytssa eri toimijoi-
den kanssa / Jarvi- Saim aan kansalaisopisto

Kuoro- ja musiikkitoiminnan jarjestaminen /
seurakunnat , jarjestot ja Jarvi- Saim aan kan-
salaisopisto

eri toimijoiden resurssit

kaytettavissa on 4 130 tuntia

seurakuntien ja jarjestéjen
oma resurssi

tilaisuuksien maara
vuorojen maara
salin kayttbaste

kurssien ja tapahtumien
kokonaismaara

Hyvinvointia edista-
vien elamantapojen
tukeminen

Séahkoisen hyvinvointikertomuksen indikaat-
terien seka muiden kyselyjen ja/tai tilastojen
esiin nostaman tiedon seurantaan juvalai-
sen hyvinvoinninkehittymisestéa

Koulukierrosten toteuttaminen erityisesti ni-
velvaiheessa oleville nuorille (hyddyntaen
hyvinvointia tukevia teemoja)/ Nuorisopal-
velut ja seurakunnat

Vapaa-ajalle suunnatuissa tapahtumien jar-
jestdmisessa huomioidaan osallisuuden
edistaminen (esim. Nuorisohdyrays,Ke vétt a-
pahtuma, Vehmaan lenkki)/ Kunta, jarjestot,
kirjasto ja Seurakunnat

Omaehtoisen toiminnan kehittamisen ja hy-
vinvoinnin yllapitdmisen tukeminen erilaisten

Tilastokeskus , SOTKAnet,
TEAuviisari, THL:n rekisterit jne

nuorisopalveluiden oma re-
surssi
seurakuntien resurssi

yhteisty6ssa eri toimijoiden
kesken seké alueella toimivat
jarjestot ja yritykset

kansalaisopiston resurssi
alueellinen yhteisty6

Koko maan, Etela - Savon
ja vertailukuntina mm.
Méntyharjun ja Kanga s-
niemen hyvinvointitieto

tavoitettujen lasten ja
nuorten maaréa

tapahtumista saatu pa-
laute

jarjestettavan toiminnan
kokonaisméara




kurssien ja tapahtumien muodossa yhteis-
tyossa eri toimijoiden kanssa / Jarvi- Sai -
maan kansalaisopisto

Luodaan ikaantyville ja erityista tukea tarvit-
seville arkisen kohtaamisen paikkoja, kan-
nustetaan osallistumaan ja tiedotetaan ak-
tiivisesti erilaisista osallistumismahdollisuuk-
sista/ Vanhus- ja vammaisneuvostot yhteis-
tyossa alueella toimivien jarjestdjen ja toimi-
joiden kanssa

Ennalta ehkaiseva toiminta, jonka tarkoituk-
sena on kuntalaisten oman terveyden ylla-
pito ja edistaminen (esim. toimintapaiva Voi-
maa vanhuuteen) / Vapaa-aika, jarjestot, Es-
sote

Kirjasto on helposti saavutettava paikka, hy-
vinvointia tukevien tapahtumien jarjestami-
nenlapsille jaaikuisille/ Kirjasto yhteistyossa
Verson ja Jarvi-Saimaan kansalaisopiston
kanssa

Seurakuntien hartaus- jajumalanpalvelu-
selama

Henkilokohtainen kohtaaminen ja rinnalla
kulkeminen esim. diakonian nakdkulmasta/
seurakunnat

neuvostojen oma toiminta
jarjestéjen oma toiminta

yhteisty® eri toimijoiden
kanssa

Kirjasto, kirjastoauto seka
yhteistydkumppanit

seurakunnat

seurakunnat

kohtaamisten maara
tapahtumien maara

jarjestettavan toiminnan
kuvaus

tapahtumien méaara
kirjaston aukiolotuntien
maaréa




RVALLINEN JA
ERVEELLINEN
YMPARISTO

Toimenpiteet ja vastuutaho

Resurssit

Mittarit

Arviointi

Tilojen ja/tai suorituspaikkojen kunnossapi-
dosta huolehtiminen / Liikunta yhteisty0ssa
JSP:n kanssa

Uuteen kampukseen liittyen uudenlaiseen
pedagogiseen toimintaymparistoon val-
mentautuminen/ eri hallintokunnat yhteis-
tydsséa

Liikenneturvallisuussuunnitelman mukaisia

toimenpiteita toteutetaan/ Tekniikka

Katuverkoston ja kevyenliikenteenvaylien sa-
neeraus/ Tekniikka

Katujen, puistojen ja yleisten alueiden hoita-
minen/ Tekniikka

Retkeilyreitistdjen ja retkeilypaikkojen kun-
nostaminen

liikuntapalveluiden resurssi
seké Jarvi-Saimaan palvelut

kunnan oma organisaatio

vuosittainen maararaha

vuosittainen maararaha

maararahasidonnaiset sopi-
mukset

tybelamapalvelut,mahdolli-
nen hankeraha

kuvaus toiminnasta

kuvaus toimenpiteista

suunnitelman noudatta-
minen
toimenpiteiden maara

suunnitelman noudatta-
minen
saneerauksien maara

alueiden yleisilme,
tyytyvaisyys / tyytymatto-
myys

saatu palaute

kunnostetut kohteet
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